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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

“Pa¢o Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

LEI N°. 5.723, DE 17 DE AGOSTO DE 2017.

Cria cargo na Lei n° 5.079/2011 que Dispde sobre o Quadro de
Cargos e Funcgdes Publicas do Municipio e estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores; Acrescenta cargo na Lei n°
4.700/2009 junto a estrutura administrativa da Secretaria de
Planejamento e Gestao.

O Prefeito Municipal de S&o Luiz Gonzaga (RS). Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Engenharia, vinculado a Secretaria
Municipal do Planejamento e Gestdo, cddigo salarial 03.04, acrescenta atribui¢fes, conforme anexo
unico.

Paragrafo Unico: As alteragBes passam a constar na Lei n° 5.079/2011 que Dispde sobre o
Quadro de Cargos e Func¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 2° O art.17 da Lei n° 4.700/2009, que Estabelece a organizacdo do Gabinete do Prefeito,
das Secretarias Municipais e dos demais 6rgdos do Poder Executivo, passa a vigorar com o seguinte

acréscimo:
Art. 17 (...)

(--.)
V111 — Setor de Engenharia.
Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei n°® 5.079/2011 e 4.700/2009.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Luiz Gonzaga-(RS), em 17 de agosto de 2017.

Sidney Luiz Brondani
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Alex Rodrigo V. Nunes
Secretario Municipal da Administracao e Desenvolvimento

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

“Pa¢o Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

ANEXO UNICO DA LEI N°. 5.723/2017
ANEXO 111 A-DA LEI N°5.079/2011.
Cargo: Chefe do Setor de Engenharia
Cadigo: 03.04

Atribuicdes: Elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de
distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes
nas estruturas de prédios, pontes e outros; analise e emissdo de parecer sobre projetos elétricos, no que
se refere a construcdo de obras publicas e particulares; realizacdo dos céalculos dos projetos elétricos
elaborados; execucdo, direcdo e acompanhamento de construcdo de edificios e obras complementares
no que se refere as instalacBes elétricas, assim como, demais servigcos técnicos relativos a area de
atuacdo profissional; realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres
e divulgacdo técnica; elaboracdo de orcamentos ligados a area de engenharia elétrica; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal. Dar suporte ao Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais nas
acOes relacionadas a projetos elétricos; Assessorar todas as s Secretarias com relacdo a confecgéo,
implementacdo, conducdo e realizacdo dos projetos elétricos; Conduzir e coordenar programas,
sistemas e aplicativos que exigem lancamento de informacGes da prefeitura municipal referente as
concessionarias de energia, sistemas de controle das contas de energia do Poder Publico; desenvolver
projetos, programas ou acOes de interesse para 0 municipio nas areas de energias renovaveis e de
projetos de sustentabilidade e energia limpa; promover e coordenar os processos de captacdo de
recursos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a elaboracdo de estudos e formulacéo e
realizacdo de acles, programas e projetos de eficientizacdo energética; atuar junto as entidades
administrativas publicas direta e indireta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou
financiados, fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a captacdo dos recursos e
implementacdo; Elaborar e promover, atraves de acordos e convénios com as instituicbes de ensino,
cursos de capacitacdo em desenvolvimento de projetos e programas na esfera da Administracdo Publica
Municipal; Realizar demais atividades afins as citadas; e ordenar subordinados.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Superior completo na area de Engenharia Elétrica
c) Lotacdo: Secretaria Municipal do Planejamento e Gestao

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.



